Cuvant Tnainte

Purtdm in sufletele noastre un deziderat: sa continudm si sa
finalizam cu bine slujirea pe care ne-a ncredintat-o Dumnezeu.
Expresia ,,finalizare cu bine” poate insemna ceva diferit, In functie de
oamenii care o aud sau o folosesc. Pentru unii, sa ,,sfarsesti cu bine”
Tnseamna sa traiesti mult si sa te bucuri de o pensie indelungata. Pentru
altii, ,,sfarsitul bun” presupune sa continue sa fie sanatosi la batranete,
si eventual sa moara fara dureri. Se prea poate sa intalnim altii pentru
care ,sfarsirea cu bine” sa fie acumularea de multe posesiuni
materiale, iar pentru altii sa ajunga sa isi vada nepotii si stranepotii.

Pentru liderii crestini sfargirea cu bine presupune sa-L urmam
pe Isus pana la capatul vietii, sa ne implinim mandatul care ne-a fost
incredintat, sa lasam in urma o mostenire sfanta si sa auzim cuvintele
,bine, rob bun si credincios”.

Cuvintele apostolului Pavel din 1 Corinteni 9:24-27, care
privesc slujirea crestina si sfarsitul ,,cu bine”, ar putea fi parafrazate
astfel: Vreau sa sfdarsesc cu bine slujirea mea crestina. Ma port aspru
cu mine insumi ca, dupa ce am predicat altora, sa nu ajung tocmai eu
sda fiu lepadat.

Dumnezeu ne-a chemat in slujire, ne-a inzestrat spiritual, ne-a
maturizat si, pentru o vreme, ne-a dat onoarea si responsabilitatea sa
pastorim ceea ce El are mai scump pe Pamant: Biserica Sa, cistigata
cu nsusi sangele Domnului Isus Hristos. Nu exista nimic mai valoros
pe Pamant ca Biserica Lui, si totusi, pentru ratiuni care depasesc
puterea noastrd de intelegere, El a incredintat aceasta valoare
incomensurabild pastorilor, ca ei sd-i poarte de grija. Dumnezeu ne-a
facut o mare favoare, dar, in acelasi timp, a asezat pe umerii liderilor
crestini o responsabilitate coplesitoare. Exemplul personal oferit de
lideri este unul dintre modurile in care se poarta de grija credinciosilor.
In acest sens, autorul epistolei citre Evrei ne aminteste cat de
important este ca un lider sa finalizeze cu bine. Amintifi-va de
conducatorii vogstri care v-au spus Cuvantul lui Dumnezeu! Uitafi-va



la sfargitul felului lor de viaga si urmayi-le exemplul de credinga!’
(Evrei 13:7)

Slujirea pastorala este una epuizanta. Nu de putine ori se
intdmpla ca slujitorii sa ajungd in situatia in care sa renunte sau sa fie
fortati sa nu se mai implice in lucrare din cauza esecului moral sau
spiritual, din cauza dezbinarilor din biserica locala, din cauza
problemelor de sanatate sau chiar din ratiuni economice. Un studiu
facut de Institutul Francis Schaeffer aratia ca in SUA, 1n fiecare luna,
peste 1.500 de pastori parasesc lucrarile lor din cauza infrangerilor pe
plan moral, spiritual si chiar din cauza dezacordurilor cu biserica.
Principalele probleme cu care se confruntd acesti pastori
sunt depresia, stresul, lipsa de pregitire pentru lucrare sau lipsa
de instruire pentru depasirea crizei financiare.

Dr. Robert Clinton (profesor la Fuller Theological Seminary)
mentioneaza cateva moduri Tn care un slujitor Tsi poate sfarsi lucrarea:
oprirea din lucrare prematur; un sfarsit ,,slab”; un sfarsit ,,asa si
asa” (sa fie limitat); un sfarsit bun; sau sa nu fie sigur daca a
sfarsit bine.

Oprirea din lucrare prematur presupune ca liderul a fost dat
deoparte din slujire prin asasinare, omorare in batalii, denunt profetic
etc. Anumite actiuni au fost directionate de Dumnezeu personal.
Cateva exemple in acest sens: Abimelec, Samson, Absalom, Ahab,
lIosia, Ioan Botezatorul sau lacov.

Sfarsirea slaba presupune ca in partea finala a slujirii, ei au
slabit in lucrare, din cauza lipsei competentelor, dar mai ales deoarece
relatia personald cu Dumnezeu a devenit secundara. Exemple in acest
sens ne sunt: Ghedeon, Eli, Saul, Solomon.

Sfarsirea ,,asa si asa” inseamna ca nu au facut ceea ce puteau
face cu potentialul pe care l-au avut. Ei nu au finalizat ceea ce
Dumnezeu i-a chemat sa faca, din cauza unor aspecte negative ale
slujirii lor. Persoane care se pot incadra aici sunt: David, losafat,
Ezechia. Sunt persoane care se pot incadra in mai multe categorii in
acelasi timp (oprirea din lucrare prematur, sfarsirea slaba sau sfarsirea
,,asa si asa”).

Sfarsirea cu bine presupune ca liderii au umblat cu Domnul
pana la sfarsitul vietii lor, contribuind la implinirea scopului lui
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Dumnezeu, implinind la un nivel ridicat asteptarile divine pentru viata
lor. Biblia ne ofera exemple de oameni care au sfarsit bine: Avraam,
Moise, lov, losif, losua, Caleb, Samuel, llie, leremia, Daniel, loan,
Pavel, Petru etc.

Din studiile facute de Dr. Clinton pe 1.300 de lideri din Biblie,
lideri istorici si lideri contemporani, rezulta ca doud treimi dintre ei
nu au sfarsit bine. Rezultatul acesta este zguduitor pentru cei ce sunt
implicati in slujire. Va invitam ca, in dependenta deplind de
Dumnezeu, sa descoperim cum putem sa ne finalizim bine lucrarea,
incat la sfarsitul alergarii noastre sa putem spune impreuna cu
apostolul Pavel: ,M-am [luptat lupta cea buna, mi-am sfargit
alergarea, am pazit credinta. De acum, ma asteaptd cununa dreptifii,
pe care mi-o va da Domnul, Judecatorul cel Drept, in ziua aceea, si
nu numai mie, ci tuturor celor care vor fi iubit aratarea Lui.” (2
Timotei 4:7-8)

Apreciez foarte mult faptul ca ati ales sa investiti in formarea
dumneavoastra spirituald, participand la aceastd conferinta. Ceea ce
faci acum Tn viata ta personala si in slujirea ta te pregateste pentru
modul in care vei continua si vei finaliza lucrarea. Doamne-ajuta!

Din partea echipei ProL.ider,
Mihai Dumitrascu
Pastor al Bisericii Crestine ,,Emanuel”, Galati




Cum s-a nascut ProLider?

Dumnezeu a miscat de mai multi ani inima mai multor lideri
penticostali din Romania sa se roage si sa se astepte la o influenta
mai mare a bisericilor penticostale in aceasta generatie. Observam ca
n Bisericile Penticostale din Romania este 0 mare nevoie de
dezvoltare continua a liderilor si de sustinere a lor. Nu de putine ori
pastorii se gasesc in situatia de a lupta singuri, Incercand sa gaseasca
solutii pentru biserica in care Dumnezeu i-a asezat.

Am observat ca sunt absolventi de scoli biblice sau seminarii
teologice care pornesc cu mult entuziasm in lucrare, dar situatiile de
criza din biserici 1i aduc in stari de confuzie si, nu de putine ori, de
plafonare. Observam, de asemenea, ca si bisericile din Romania post
comunistd se confrunta cu situatii de crizd, cdrora nu reusesc
intotdeauna sa le faca fata.

Ne-am simtit chemati de Dumnezeu sa cream o platforma prin
care s contribuim fiecare cu resursele spirituale pe care Dumnezeu
ni le-a dat si sa le slujim liderilor din Bisericile Penticostale care vor
fi interesati de o astfel de colaborare.

Tn acest context, am considerat ca este necesar si ne punem
impreuna la dispozitia lui Dumnezeu si sa slujim liderilor din
bisericile noastre.

Viziunea ProLider

O retea informala de lideri crestini care se dezvolta continuu pentru
biserici si organizayii dinamice, relevante si cu impact in societatea
contemporand.

Misiunea ProLider

Dezvoltarea unui cadru relagional de formare si sustinere a liderilor
crestini care sa aiba impact in zona lor de influensa.
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Vineri, 8 noiembrie
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8.30 — 8.50 — Inchinare 8.30-9.00 -
Inchinare
9.00-11.00 -
8.50 — 9.00 — Tranzitie Sesiunea 4 +
Concluzii
Sosire la Biserica . N
; 9.00-11.00 — Sesiunea 1 + 11.00 — Ramas
Logos, Cluj .
Seminar bun
11.00 —11.30 — Pauza de ceai /
cafea
11.30 — 12.30 — Sesiunea 2
12.30 — 13.00 — Ministry Time
14.00 =17.30 = 113 00— 14.00 - Pranz
Inscriere
14.00 — 15.00 — Timp liber
15.00 — 16.30 — Discutie Panel
(Sesiunea 1 si 2)
18.00 —19.00 — 16.00 — 16.30 — Pauza de ceai /
CINA cafea
16.30 —17.30 — Sesiunea 3
17.30 — 18.00 — Discutie Panel
19.00 — 19.15 —[18.00-19.00 — CINA
Intro
19.00 — 19.30 — Prezentarea
19.15 — 1945 — urmatoarelor conferinte
Tnchinare 19.30 — 29.00 — Inchinare +
COLECTA
1945 - 1950 -

Prezentare invitat

1950 -
Matt Heins

21.00 -

20.00 — 21.00 — Matt Heins
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INVITAT SPECIAL

MATT HEINS

Matt Heins e pastor senior la Faith Christian Church (FCC) in
Melbourne, Australia. Faith Christian Church este o biserica cu 6
campusuri si cu peste 3.000 de participanti la slujbele saptamanale de
inchinare. De asemenea, este presedinte al ACC Victoria si membru
n bordul national de conducere al ACC. Impreuni cu sotia sa,
Franca Heins, au 3 copii.
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Introducere

Relaria dintre ProLider 5 si celelalte conferinge ProLider

Pornind de la viziunea ProLider (O refea informala de lideri
crestini care se dezvolta continuu pentru biserici si organizatii
dinamice, relevante si cu impact in societatea contemporan),
conferintele ProLider au in vedere echiparea liderilor bisericilor
locale Tn vederea Indeplinirii acestui deziderat. Tn acest sens, am
invitat pastorii impreuna cu echipele de conducere ntr-un proces prin
care sa dezvolte cateva practici necesare Bisericii Domnului Isus, in
vederea rodirii.

Ne-am uitat Tmpreuna la scopurile Bisericii din perspectiva
biblica si am initiat procesul de miscare de la o biserica orientata pe
programe catre una care isi indeplineste mandatul incredintat de
Mantuitorul. Tn sensul acesta, am organizat cele patru conferinte de
pana acum, la care a fost prezenta in mod implicit implicarea
Duhului Sfant in slujirea rodnica a Bisericii:

e ProLider 1 — Dezvoltarea unui plan de lucrare pentru
Biserica locala
o Duhul Sfant transmite viziunea pentru lucrare. Tn
dezvoltarea unui plan de lucrare este esentiala
viziunea data de Dumnezeu liderului si echipei de
conducere. Procesul primirii viziunii este pe alocuri
agonizant si in totala dependenta de Dumnezeu.
e ProLider 2 — Dezvoltarea unei echipe de conducere
o Duhul Sfant cheama oameni in lucrare.
o Duhul Sfant inzestreaza cu daruri spirituale pe liderii
bisericii.
o Duhul Sfant formeaza caracterul liderului crestin.
e ProLider 3 — Ucenicia intentionala. reasezarea facerii de
ucenici in centrul vierii bisericii locale
o Duhul Sfant initiaza ucenicia.
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o Duhul Sfant este agentul care produce
transformarea/formarea ucenicului.

o Duhul Sfant calauzeste biserica spre a face din
ucenicie inima lucrarii.

e ProLider 4 — Dimensiunea supranaturald a slujirii

o Misiunea incredintata de Dumnezeu bisericii poate fi
realizatd doar cu metodele lui Dumnezeu, printr-0
slujire care sa puna in valoare manifestarea
supranaturald a Duhului Sfant. Ca lideri, este imperios
necesar sa dezvoltam un context favorabil manifestarii
supranaturale in cadrul echipei de conducere si al
bisericii.

Anul acesta, la ProLider 5, ne propunem sa ajutam liderii sa cultive
o spiritualitate personala sanatoasa in vederea implinirii chemarii
primite. Vom fi apoi condusi spre urmatoarele doua conferinte,
ProLider 6 — Liderul si familia sa si ProLider 7 — Liderul si
finanzele.
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ProLider 5 ,,Bunastarea interioara a liderului”

LPazeste-fi inima mai mult decét orice, caci din ea ies izvoarele viefii.”
Proverbe 4:23

SCOPUL CONFERINTEL:
e S3 ajutam liderii sa cultive o spiritualitate personala sanatoasa
in vederea Tmplinirii chemarii primite.

OBIECTIVE:

e Constientizarea identitatii in Cristos a liderului

e TIntelegerea importantei spiritualitatii personale - perspectiva
biblica

e Tnsusirea unei teologii sanitoase despre identitatea in Cristos

e Dezvoltarea unui caracter cristic prin Duhul Sfant
(constientizarea problemelor de caracter/motivatie prin
lumina Duhului si indreptarea lor prin puterea Duhului)

e Elaborarea unui plan de dezvoltare personala

e Cultivarea unei relatii vibrante cu Cristos

e Administrarea eficienta a timpului
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Sesiunea 1
iderul T i y al
Echipa: Mihai Dumitrascu, Dinu Burzo, Lucian Rotaru, Valentin
Indreiu, Victor Cimpean.
Scop: Constientizarea diferentei dintre realitatea prezenta si
potentialul asezat de Dumnezeu n noi.
Obiective:

1. Identificarea manifestarilor (care indica un stil de viata

nesanatos) sau a barierelor din calea sanatatii spirituale a
liderilor

2. Motivarea participantilor la asumarea unui stil de viata
sanatos

Motto: Ca sa sfarsesc bine, trebuie sa traiesc bine.

Lider 1 Lider 2
Cum e perceput: INAINTE Cum e perceput: INAINTE
Unde ajunge: DUPA Unde ajunge: DUPA
Cum ajunge asa: CALEA Cum ajunge asa: CALEA
I. Introducere
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Cand privim la persoana liderului incercand sa evaluam calitatea
stilului de viata a acestuia, putem face acest lucru din doua
perspective:

1. Perspectiva longitudinald (dinamicd)- aceasta urmareste
procesul slujirii si al dezvoltarii personale impreuna cu
provocdrile si caracteristicile inerente fiecarei etape.

2. Perspectiva transversala (staticd) - incearca sa identifice
elementele de baza care compun un stil de viata sanatos
indiferent de etapa in care acesta s-ar gasi. Stilul de viata a
liderului si dinamica conducerii sunt legate organic - de ex.,
abuzul de putere nu denota neinsusirea abilitatilor de a
conduce, ci mai degraba tradeaza probleme serioase de ordin
personal/spiritual.

Are vreo sansa Liderul 1 s& Cum poate Liderul 2 sa
sfarseasca bine? sfarseasca prost?

Cu care dintre cei doi va identificati?

14
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I1. Perspectiva longitudinala (o privire de ansamblu asupra liniei
timpului)

»Vreau sa sfarsesc cu bine slujirea mea crestind. Ma port
aspru cu mine insumi, ca dupa ce am predicat altora sa nu
ajung tocmai eu sa fiu lepadat.” (1 Corinteni 9:24-27)

II1. Perspectiva transversala (manifestari ale stilului de viata a
liderului)

A. Manifestari ale unui stil de viata nesanatos
1. Manifestari in conducere
a. Abuzul de putere

Conducerea crestina este diferita de conducerea laica

Luca 22:24-27

a. Conducerea crestina nu implica peste altii.

b. Conducerea crestind nu permite sau
altora.

c. Conducerea crestind nu ne permite de

altii.

b. Neasumarea conducerii

16



Maniera CARACTERISTICI |SUPOZITII [ EXEMPLU
conducerii
neasumate
Y Y
Permisivitate
Y Y
Lejeritate
maxima

2. Manifestéri in relatii

a. Relatii extraconjugale

Factori critici in ce priveste ispita sexuala

I. Liderii sunt tinta imoralitatii sexuale
ii. Nu suntem imuni n fata ispitei sexuale
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"Daca tu crezi ca nu poti cadea in pacatul sexual, atunci esti
mai evlavios decat David, mai puternic decat Samson si mai
intelept decat Solomon." Bill Perkins

iil. Slujirea publica

iv. Neimplinirea in relatiile intime
v. Consilierea neinteleapta

vi. Lipsa darii de socoteald

b. Réini emotionale
i. In familie - relatii disfunctionale

i. Tn slujire - lipsa vindecirii complete in urma
conflictelor

3. Manifestari de ordin personal
a. Neglijarea trupului
1.0dihna ILL: Ascutirea ferastraului (Sabatul)

ii.Alimentatie - moderatie, dezvoltare
Iii.Ritm de viata

b. Plafonarea spirituala si intelectuala

4. Manifestari in zona financiara

a. Sacrificarea slujirii pe ,altarul” materialismului.
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b. Administrarea defectuoasa a finantelor

Sa se asigure ca au creat acele sisteme 1n care
vor semna.

Proceduri cu privire la modul in care se iau decizii financiare,
modul in care folosesc banii si cine decide atunci cand sunt
exceptii.

Contul personal nu este pentru a se vira in el /

B. Cauze care produc manifestari nesianatoase (Realitati
interioare)

Tn ce priveste oamenii, de cele mai multe ori este adevirata
zicala veche, ca ,,inima problemei este problema inimii”.

Care sunt acele cauze ascunse pentru manifestarile
(exterioare) nesandtoase?

1. Probleme - orice pacat este, mai intai, o
problema

2. Motivatii gresite (inima)
e nu este Intotdeauna usor sa raspundem la intrebarea:
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e doua dintre cele mai rele motivatii: si

a. - secretul periculos care poate
duce la cadere.

e Liderii poarta in ei insisi o tensiune permanenta:

o trebuie sa aiba un fata de
sine.
e trebuie sa pentru

succes si sd recunoasca faptul ca tot ce au
realizat este primit de la Dumnezeu - 1 Cor.
4:7
,Caci cine te face deosebit? Ce lucru ai, pe care sa
nu-l fi primit? Si daca [-ai primit, de ce te lauzi ca si
cum nu l-ai fi primit?

b. - 0 consumare interioara ce
asteapta prilejul potrivit sa faca rau.

e Cum ajung liderii sa pe
altii?

(1 Tim. 6:4).

e Ce pot sa faca liderii pentru a obtine victorie in
aceasta lupta?
e principiul ,,Aleluia 5”.

C. Practici / Potentialul liderilor de a sfarsi bine (de la Bob C.).

1. Pastreazado cu Dumnezeu pana la
sfarsitul vietii.
2. Continua sa folosind nenumarate resurse, in

special din experienta vietii.
20



Fii sigur ca se vede in viata ta

Asigurd-te ca este o corelare intre s
Lasa in wurma o ca urmare a
Traieste constient de si fa tot posibilul
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Seminar
Chestionar

A. Completeaza chestionarul de autoevaluare de mai
jos. Urmatoarele intrebari cat si scara de evaluare te vor
ajuta sa te masori pe tine insuti in ce priveste cateva
dintre manifestarile unui stil de viata nesanatos,
enumerate in lectia 1.

Incercuieste numarul care reprezinta cel mai corect
evaluarea pe care ti-o faci:

(1) = Cel mai rau / niciodata / foarte slab

(3) = Moderat / Nu sunt sigur / Asa si-asa

(5) = Intotdeauna / foarte bine / excelent

1. Stilul meu tau de viata actual este caracterizat de
cumpatare si moderatie.

1 2 3 4 5

2. Acord saptamanal suficient timp pentru odihna (,sabat”,
somn, concediu).
1 2 3 4 5

3. Acord importanta unei alimentatii echilibrate.
1 2 3 4 5

4. Am in programul zilnic sau saptamanal un timp in care fac
miscare, sport.
1 2 3 4 5

5. Din punct de vedere afectiv si intim relatia cu sotia mea
este sanatoasa.
1 2 3 4 5

6. Fac fata cu succes ispitelor sexuale.
22



1 2 3 4 5

7. Rezist tentatiei de a manipula Tn actul de conducere.
1 2 3 4 5

8. Rezist ispitei de a folosi conducerea sau calitatea de lider in
favoarea mea.
1 2 3 4 5

9. Sunt o persoana flexibila; nu trebuie sa se faca intotdeauna
cum vreau eu.
1 2 3 4 5

10. Sunt vindecat de ranile emotionale.
1 2 3 4 5

11. Imi pastrez cumpatul, chiar dac& ma aflu in situatii
tensionate/limita/critice.
1 2 3 4 5

12. In general nu péstrez resentimente.
1 2 3 4 5

13. Reusesc sa depasesc pericolul plafonarii in aceasta etapa
a vietii.
1 2 3 4 5

14. In procesul meu de crestere continua, am o strategie care
sa includa si un plan de dezvoltare personala.
1 2 3 4 5

15. Administrez in mod sanatos finantele familiei mele.
1 2 3 4 5

16. Nu folosesc finantele bisericii pentru beneficii personale.
1 2 3 4 5
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17. In slujirea pe care o fac in bisericd, in masura in care
depinde de mine, am proceduri clare cu privire la administrarea
banilor bisericii/departamentului etc.

1 2 3 4 5

B. Dupa ce ai completat chestionarul:

1. Verifica acele puncte unde ai incercuit numerele cele
mai mici.

2. Intocmeste o lista de prioritati si stabileste cateva lucruri
pe care le vei face, ca sa corectezi sau sa imbunatatesti
practicile si slujirea ta in acele domenii.

3. Impartaseste, in masura in care esti confortabil, cu
cineva, ce actiuni doresti sa intreprinzi pentru a creste
sanatatea ta interioara.
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Céantaretul e gol!

... SENU stii cd esti [...] gol, te sfatuiesc sa cumperi
de la mine [...] haine albe, ca sa te imbraci cu ele si
sd nu ti se vada rusinea goliciunii tale. ”

Apocalipsa 3:17-18

Anuntul facut de doi cunoscuti autori crestini, Josh Harris
(autorul bestseller-ului | Kissed Dating Goodbye) si
Marty Sampson (compozitor si interpret pentru Hillsong
Worship, Hillsong United, Delirious si Young & Free) ca
au renuntat la credinta crestina a cutremurat puternic
lumea evanghelica occidentald in ultimele saptdmani.
Zeci de mii de fani ai lor au fost uluiti. Apologeti si
teologi au incercat sa explice fenomenul si au venit cu fel
de fel de solutii pentru ca astfel de situatii sa fie cat mai
rare in viitor.

Eu nu Ti cunosc pe acesti autori. Nu am citit cartea lui
Harris, dar am ascultat cunoscutul All I need is You al lui
Sampson. Asadar, ar fi necuviincios sd ma pronunt asupra
cauzelor care au dus la caderea lor de la credinta si sa le
dau sfaturi.

Insd nu pot si nu remarc faptul ¢4, in ultimii ani, multi
lideri crestini cunoscuti, de succes - cum obisnuim noi sa
spunem — au cizut de la credinti. In cele mai multe
situatii, cei din apropierea acestor oameni, si-au dat
seama ca ceva nu este in reguld cu ei, dar nu avut curajul
sa 1i confrunte. Le era greu sa se atinga de acesti titani ai
credintei care au avut grija sa isi teasa in jurul
personalitatii lor o aura stralucitoare de superspiritualitate
si de sfintenie.
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Reflectand la cele de mai sus mi-am adus aminte de
frumoasa poveste a lui Hans Christian Andersen, pe care
trebuie neaparat sa o (re)cititi, Hainele cele noi ale
impdaratului. In procesiunea prin oras a acestui imparat,
care dorea sa le arate supusilor lui noile haine tesute de
niste mesteri dibaci - haine care nu puteau fi vazute de cei
nevrednici si prosti - toti curtenii, toti oamenii de stat,
multimea toata isi exprima zgomotos admiratia fata de
aceste haine noi ale imparatului: cat de bine stateau pe el,
ce culori vii erau n tesatura, cum straluceau firele de aur,
ce bine cadeau faldurile... Daca nu si-ar fi aratat
admiratia ar fi demonstrat ca sunt nevrednici sau prosti.
Pe de alta parte ochii lor vedeau realitatea: imparatul nu
purta nicio haina...

Sarbatoarea Imparatului a fost stricatd insa de un copilas
din multime, nefamiliarizat cu politica de la curte, cu ce
se poate spune si cu ce nu poate fi spus, care chicotind a
strigat cu glas tare, amuzat: ,,imparatul e gol!”

Mi s-a intdmplat de multe ori (si cred ca si voua) ca,
ascultand pe cineva cantand in biserica sau la vreun
concert crestin, sa rostesc in gand: ,,Cantaretul e gol!”.
Sau, invitat sa ascult un mare vorbitor, sa imi spun mie
insumi: ,,Predicatorul e gol!”; ,,Evanghelistul e gol!”. Cu
siguranta ca au fost situatii Tn care, atunci cand eu insumi
am predicat, anumiti ascultatori sa isi spuna: ,,Ghita e
gol!”.

Nu ar trebui, asadar, ca titlul editorialului sa ne induca
ideea ca doar cantaretii sau liderii de inchinare pot ajunge
goi. Goi pot ajunge, inspaimantator de usor, chiar pastorii
nostri sau liderii nationali ai bisericii lui Hristos. Goi pot
ajunge celebrii evanghelisti, invitati sa predice la fiecare
eveniment national major sau misionarii care se sacrifica
sd ducad Vestea Buna la popoare neatinse.
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Ca unul care am promovat formele mai moderne de
inchinare, care am avut de patimit pentru asta, cred ca am
si dreptul sa readuc in discutie chestiuni pe care, nu de
putine ori le-am accentuat atunci cand am fost implicat n
formarea liderilor de inchinare, pentru a evita rusinoasele
ipostaze de goliciune in care s-ar putea trezi uneori, nu
numai ei, dar si orice lider crestin.

Asadar, cred ca este esential ca inchinatorul (predicatorul,
misionarul, evanghelistul) sa se asigure in mod continuu,
ca slujirea lui are in centru singurul subiect al inchinarii —
Dumnezeu! David, unul dintre cei mai cunoscuti si mai
sinceri inchindtori, a avut acces la inchinarea din cer,
descrisa mai apoi in Apocalipsa (4:8), si a inteles acest
adevar. El a creat un grup foarte mare de inchinatori,
dupa modelul din cer, care trebuiau sa stea inaintea
chivotului si sa 11 laude pe Dumnezeu necurmat, zi si
noapte (1 Cronici 16:37). Tnchinarea, asadar, nu avea de-a
face cu audienta, ci cu Cel vrednic sa fie laudat.

Goliciunea de azi a cantaretilor (predicatorilor, pastorilor)
vine in principal din faptul ca ei nu mai sunt focalizati pe
Domnul, ca subiect al inchinarii. Ei sunt preocupati de
audienta. Cantarile sunt pentru audienta.

Am avut un primar la Cluj, cu ceva timp n urma, care
declara ca el nu se coboara din pat pentru un ,,comision”
mai mic de zece mii de euro. Cu durere trebuie sd o
spunem, ca sunt cantareti, predicatori, evanghelisti care
nu se coboara din pat pentru mai putin de cinci sute de
ascultatori. Nu e de mirare ca ajung goi.

Legat oarecum de cele spuse mai sus este important, mai
apoi, ca inchinatorul (sau predicatorul, pastorul,
misionarul) sa rdmana loial singurului Dumnezeu
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adevarat. El este un Dumnezeu gelos. Loialitatea este
nenegociabila.

Din péacate, anumiti lideri crestini de azi ajung goi,
deoarece, in mod subtil, s-au lasat sedusi de dumnezeii
veacului nostru. De pe buzele lor Numele Domnului este
inca rostit, dar viata de zi cu zi arata ca lucrurile care i
preocupa cel mai mult sunt de fapt succesul, faima,
aspectul fizic sau banii. E suficient sa va uitati pe un afis
care promoveaza un eveniment crestin. In ultimii ani
numele lui Hristos a disparut complet de pe aproape orice
afis. Troneaza insa evident, sfidatoare, poza
,,photoshopata” a starului care va canta (sau predica) si
numele lui.

Nu in ultimul rand, ar trebui sa fie un acord deplin intre
ceea ce canta inchinatorul (sau predica pastorul) si ceea
ce traieste. Tmi vin acum in minte frumoasele versuri
scrise de Sorin Nicolae: ,,Sa cantam ce traim, Sa traim ce
cantam, Sa se vada n noi viata lui Isus.” Pe vremuri,
textele multora dintre cantarile noastre erau dogmatice.
Exprimau ceea ce credeam noi despre El. Erau de fapt
doctrina pusa in versuri sau pasaje (texte) biblice
versificate. Erau doar despre El si despre cautarile si
nevoirile noastre in a-L sluji.

Acum, multe dintre cantecele noastre contin niste
declaratii atat de triumfaliste despre noi in relatia cu El,
cu diavolul si cu lumea, incat, chiar eu, care ma consider
un crestin matur si cu un pic de experienta in umblarea cu
Domnul, nu le pot canta.

Céand aud sute si mii de credinciosi cantand cum il
zdrobesc sub picioarele lor pe diavolul, cum sunt gata sa
duca gloria Domnului pana la marginile pdmantului, cum
sunt gata sa moara pentru El, sa traiasca in sfintenie
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absoluta, am impresia ca fac parte din cea mai pura,
dedicata si curajoasa generatie de crestini care a trait
vreodata pe pamant.

Cand ma gandesc nsa ca o parte dintre acesti inchinatori
nu vor mai avea pe buze Numele Lui decat peste o
saptamana sau doua, cand vor reveni pentru un alt set de
cantari triumfaliste, ma infior. Cred ca nu mintim
niciodata mai mult decét o facem, inconstient desigur,
atunci cand cantam. Or aceasta inadvertenta intre ceea ce
cantam (sau predicam) si ceea ce trdim creeaza, in timp, 0
forma de schizofrenie spirituala atat de acuta incat ea va
conduce n final, inevitabil, la pierderea credintei sau
doar mimarea ei.

Ma doare si sufar aproape de fiecare data cand un lider
crestin cade sau Tsi pierde credinta. Ma doare stiind ca
multi credinciosi sinceri din jurul lor se clatina, ca
necredinciosii se bucurd, iar onoarea Domnului are de
suferit.

Ar fi poate mai rare aceste accidente daca ne-am aminti
mereu ca Domnul, El si numai El, este ratiunea existenteli
si a slujirii noastre, daca ne-am opri mai des si am reflecta
la viata noastra sa ne asiguram ca inima nu ne-a fost
sedusa de dumnezeii veacului nostru, daca ne-am dori sa
fim integri mai mult decat a avea succes sau faima.

Ar fi mai rare caderile daca am fi mai curajosi, mai plini
de compasiune, mai iubitori si le-am spune celor de langa
noi, celor care sunt mai expusi pericolelor: ,,Prietene,
cred cd ai avea nevoie de o haina!”

Ghita Ritisan
Presedintele APME
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SESIUNEA 2

R]]D] ]-SEA l - . . - ].] ].

Echipa: Laurentiu Funieru, Adi Vlad, Emil Mestereaga, Adi Stupar.

Scop: Motivarea si indrumarea participantilor la trairea unei vieti
vibrante cu Isus, umbland prin Duhul.

Obiectivele:
- Deprinderea trairii si umblarii prin Duhul, pentru dobandirea si
mentinerea bunastarii interioare a liderului.
- Constientizarea si incurajarea liderilor in a conlucra cu Duhul
in vederea formarii caracterului hristic.
Linistit in prezenta Duhului Sfant
Cele mai multe framantari, limitdri si caderi ale liderilor vin
din slabiciunea si coruptia firii lor pamantesti Tn fata inamicului, mai
tare decat ei. Natura si dimensiunea lucrarii liderului spiritual este
mai presus de resursele si capacitatile sale omenesti. Stiind aceasta,
Mantuitorul i-a prevenit pe ucenici cu cuvintele “vegheati si rugati-va
ca sa nu cadeti in ispita” si le-a promis acestora “nu va voi lasa
orfani”. Duhul Sfant va veni la voi si va continua sa va fie aproape,
asa cum Eu v-am fost cadnd eram cu voi in lume. Prezenta
Dumnezeului atotputernic cu liderul, prin Duhul, il asigura de
ajutorul, sfatul, protectia si resursele supranaturale, pentru o viata si 0
slujire biruitoare.
In Conferinta anterioara am avut tema imputernicirii prin

Duhul Sfant a liderului spiritual, iar acum, intelegem si mai bine
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nevoia unei astfel de imputerniciri, astfel ca liderul sa faca fata tuturor

provocarilor slujirii si sa sfargeasca bine lucrarea si viata sa.

] D | I S t'\ I , ~ ] ~
Daca prezenta altor persoane este un factor important in
stabilitatea si statornicia spirituald a liderului, cu atat mai mult

, alaturi de el este importanta.

Cunoscand nevoia omului de prezenta Lui Dumnezeu, Isus a

promis la plecarea Sa ca ,,nu veti ramane singuri”,

va veni la voi si va raméane cu voi.

Tn viata liderului, prezenta Duhului Sfant este numita
“ungere”, dupa limbajul folosit despre prezenta Duhului in Vechiul
Testament si dupd modul in care este descrisa in lucrarea lui Isus
»Duhul Domnului este peste Mine, pentru ca M-a uns sa vestesc
saracilor Evanghelia” (Luca 4:18). loan a folosit si el termenul

,ungere” pentru a descrie , accentuand

prezenta continud a Duhului Sfant pentru a aduce adevar si siguranta.
,,Dar voi ati primit ungerea din partea Celui Sfant, si stiti orice lucru”
(1 Toan 2:20). Dupa aceea a adaugat, ,,ungerea pe care ati primit-o de
la EL, ramane in voi, (...) ungerea Lui va invatd despre toate
lucrurile” (2:27).

a liderului penticostal este un

factor deosebit de valoros in perseverenta si statornicia in lucrare,

daca aceasta constituie o prezenta reald permanenta, o traire si 0
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umblare continua prin Duhul si nu doar un slogan religios din traditia
lui penticostala.

Prezenta personald a Duhului Sfant cu slujitorul nu
Tnlocuieste prezenta altor oameni si relationarea sa corecta la ei, dar
aceasta 1i asigura permanenta. Daca ar fi parasit de toti ceilalti, dar

Duhul ii ramane aproape, nu va cadea.

Printre cauzele frecvente ale caderii slujitorilor este si
epuizarea cauzata de suprasolicitare, lipsa unei alimentatii corecte si
conditii de viata dezechilibrate sau lipsa de odihna. Prezenta Duhului

Sfant aduce cu sine a Lui

Dumnezeu. Nu existd lucrare pastorald de amploare sau dificultate
prea mare pentru puterea Duhului Sfant. Apostolul Pavel isi descrie
reusita lucrarii sale nu pe considerentul intelepciunii si a abilitatilor
sale omenesti, ci pe o
(1 Corinteni 2.4)

Tn incurajarea lui Timotei de a-si invinge timiditatea si
rusinea Apostolul Pavel il indreapta spre trairea realitatii Duhului
Sfant (2 Timotei 1.6-7), prin care primeste energia si puterea unei
slujiri cu autoritate si cu indrazneala.

n viata liderului este singura

cale prin care acesta poate face fata unei lucrari mai mari decat

puterile si capacitatile proprii.

32



Dezamagirile liderilor vin din neimplinirea asteptarilor lor de
la ei insisi sau de la lucrarea si biserica lor.

Nici un lider nu va céstiga lupta cu sine si cu poftele firii sale
fara prezenta si rodirea Duhului Sfant in viata sa.

Caracterul moral, disciplina si autocontrolul liderului sunt

posibile numai in trairea cu Duhul Sfant si, prin

n viata sa.

Rodul lucrarii liderului, fie ca este vorba de dimensiunea si
cresterea numerica, fie ca este vorba de calitatea si taria
duhovniceasca a bisericii, nu poate fi realizat decat in

. Eforturile de orice natura, strategiile oricat de

bine ticluite si aplicate nu pot asigura o rodire duhovniceasca, fara ca
”Dumnezeu sa faca sa creascd”. De aceea este atat de valoroasa
relatia liderului cu Duhul Sfant pentru consecventa sa in lucrare in

vremurile dificile si ,,sterpe”.

Trairea si umblarea cu Duhul Sfant 7i aduce liderului atat
biruinta asupra lui insusi, cat si

. Realitatea conducerii

spirituale scoate la iveald inadecvarea liderului, cand acestuia i

lipseste prezenta Duhului Sfant.
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. n viata si lucrarea liderului este calea de

a depasi situatiile imposibile si impovaratoare ale slujirii, dar
acestea pot deveni si ispita umblarii dupa spectaculos, cu
scopul impresionarii si manipuldrii oamenilor.

* Preocupat de slava lui Dumnezeu si dedicat implinirii lucrarii
Lui, liderul care umbla prin Duhul va manifesta

, Cunoasterea

supranaturala, descoperirea si profetia, vindecarea
supranaturala si miracole in depasirea barierelor de netrecut
ridicate de vrajmasul Tn calea sa.

» Prezenta Duhului il plaseaza pe lider in

darurilor in biserica, astfel

ca nu va deveni conducatorul despotic si totalitar, ci va
aprecia contributia si conlucrarea coechipierilor, fara
competitie, invidie si dorinta de afirmare personala.

» Umblarea cu Duhul este calea cea mai sigura de a invinge ispita

hul SFA (& sfinfi
Una dintre binecuvantarile prezentei Duhului Sfant in viata

liderului consta in trairea unei vieti de sfintire constanta, o viata de

Desi apare in Epistola catre Galateni (5.25), semnificatia

expresiei este similard cu ceea ce Apostolul Pavel, in Romani 8,
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numeste ’legea Duhului de viata in Hristos Isus” (8.2), "umblarea
dupa indemnurile Duhului” (8.4-5), sau "umblarea dupa lucrurile
Duhului” (8.5-7).

Umblarea prin Duhul este singura cale pe care putem sa
ramanem biruitori, sd trdim ca lumini in lume, sa slujim eficient si sa
sfarsim cu bine alergarea. Ori de cate ori umblam prin

ajungem sa experimentam falimentul.

De aceea ne dorim sa ramanem in Duhul si s@ ascultam permanent de

indemnurile Lui. Apostolul loan foloseste analogia cu

s

1. Umblarea in lumina Duhului — constientizarea de pacatele de
intentie si caracter.

» Diferenta intre introspectie (efort propriu) si revelatie (har).

» Diferenta intre harta psihologica (efort omenesc limitat si
incomplet) si ghidul Duhului (calauzire permanenta

atotcunoscatoare).

2. Sfintirea prin puterea Duhului — inlocuirea pacatelor de intentie

si caracter cu :

. ,~Expirarea” pacatelor prin marturisire si
virtutilor Duhului Sfant (rolul curativ al rugaciunii de

marturisire si de Tmputernicire; rolul credintei).
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Planul si lucrarea lui Dumnezeu este completa: prin

suntem constientizati de pacatele noastre

pentru ca astfel s le putem marturisi spre a fi transformati prin
puterea Duhului (greutatea si presiunea nu cade pe noi, ci pe lucrarea

supranaturald a Duhului). Liderul crestin umbla prin har.

3. Rolul nostru
Partea noastra este aceea de a ne pastra continuu o

congtientizand ca ,,eu sunt lutul iar El este Olarul”

cu credinta ca Cel ce a inceput in mine aceasta lucrare buna o va
duce la bun sférsit pana in ziua venirii Lui.
Rolul nostru este acela de a ne pastra

la adevar, lasand cu bucurie ca Duhul

care locuieste in noi sa scoata la lumina ,,pacatele noastre ascunse”,
pe de o parte, iar pe de alta parte sa le marturisim cu
increderea/credinta ca El va rodi 1n noi caracterul lui Hristos (rolul
practicarii marturisirii transformatoare).

Cu céat devenim mai Ccu atat vom avea parte

de mai multe revelatii din partea Duhului, prin care vom putea sluji

eficient fara sa cadem de oboseala sau sa falimentam pe cale.

]

* Oboseala cronica de ordin psihic si/sau chiar fizic.

» Stingerea viziunii si a pasiunii pentru slujire.
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» Persistenta resentimentelor, amaraciunii si neiertarii la adresa
unor persoane.

« Spirit concurential ce se manifesta in relatie cu alti slujitori sau
biserici.

» Stare prelungitd de anxietate.

* Izbucniri dese de manie.

» Complacerea in fantezii imaginare de ordin sexual.

5

» Eliminarea nevoii de a performa pentru a fi acceptati de
Dumnezeu si oameni.

* Schimbarea centrului de greutate al trairii, de pe eforturile proprii
(culturism spiritual) pe puterea transformatoare a Duhului si
experimentarea adevarului ca ,,jugul este bun si sarcina este
usoara”. 2 Corinteni 3:18 ,,Noi tosi privim cu fata descoperita,
ca intr-o oglinda, slava Domnului, si suntem schimbayi in
acelasi chip al Lui, din slava in slava, prin Duhul Domnului.”

» Constientizarea bogatiei harului lui Dumnezeu.

« Aprofundarea sentimentului dragostei si purtarii de grija a lui
Dumnezeu care ma face sa strig ,,Ava”.

« Imputernicirea de a trii prin credinta si nu prin vedere, lucru care
ma vindeca de temeri, nesiguranta, slava desarta, invidie,

iubire de bani, supracontrol etc.

37



» Constientizarea faptului ca ,.toate lucreaza impreuna spre binele”
meu, lucru care ma vindeca de neiertare, resentimente si
amaraciune.

» Experimentarea bucuriei 1n incercari.
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SESIUNEA 3

Echipa: Flaviu Coman, Ghita Ritisan
Scopul: Angajarea participantilor la un stil de viata favorabil
bunastarii interioare.

Obiective:
Elaborarea unui plan de dezvoltare personala
Cultivarea unei vieti vibrante in relatia cu Hristos
Administrarea eficientd a timpului

A. Inima liderului: Dumnezeu o merita, diavolul o
vaneaza

,,Pazeste-ti inima mai mult decat orice, caci din ea ies izvoarele
vietii” (Proverbe 4:23).

,,Veniti la Mine toti care ati obosit carand poveri grele; si Eu va voi
oferi odihna de care aveti nevoie. Luati jugul Meu, invatand de la
Mine ce inseamna s il purtati; pentru ca Eu sunt bland si practic o
smerenie care provine din interior. Procedand si voi asa, veti gasi
odihna pentru sufletele voastre. Jugul Meu despre care v-am vorbit,
este unul bun; iar sarcina pe care o veti purta astfel, este usoara”
(Matei 11:28-30 BVA).

,»Sa aveti vigilenta unor oameni disciplinati; pentru ca diavolul, care
va este dusman, umbla in jurul vostru racnind ca un leu si urmareste
(permanent) sa inghita pe cineva. Prin credinta, opuneti-va lui cu
fermitate, stiind ca fratii vostri din toata lumea trec prin aceleasi
situatii dificile” (1 Petru 5:8,9 BVA).

,lar tu — fiul meu, Solomon — cunoaste-L pe Dumnezeul stramosilor
tai, slujeste-1I din toata inima si cu determinare in suflet; pentru ca
Iahve analizeaza toate inimile si intelege orice intentie care se naste
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in gandire. Daca Il vei cauta, El va accepta sa fie gasit de tine; dar
daca Il vei abandona, El se va dezice de tine pentru totdeauna!” (1
Cronici 28:9 BVA).

,.,Dumnezeul meu, stiu ¢ Tu te uiti atent la inima si Iti place s o
gasesti curata. Eu am facut toate aceste donatii cu o inima curata; si
am privit cu bucurie la poporul Tau care este aici, cand Ti-a adus
darurile lui. Doamne — Dumnezeul lui Avraam, al lui Isaac si al lui
Israel, stramosii nostri — pastreaza pentru totdeauna aceasta dorinta in
inima poporului Tau; si tine-le inima aproape de Tine!” (1 Cronici
29:17-18 BVA).

I. Elaborarea unui plan de dezvoltare personala

Una dintre disciplinele esentiale dezvoltarii personale este
darea de seama (evaluarea relationald), care are sens in contextul unei
vieti si misiuni orientate pe scop. Pentru a ajunge sa practicam eficient
aceastd disciplind a darii de seamd, avem nevoie de un plan de
dezvoltare personald. Acesta este necesar si reprezintd o masurd de
protectie mpotriva pericolelor la care sunt expusi liderii in mod
constant.

Planul de dezvoltare personala urmareste stabilirea reperelor
principale pentru atingerea scopului in viata si pentru evaluarea
progresului in acest sens. In cele ce urmeaza vom incerca sa definim
cateva repere esentiale n atingerea scopului in viata.

Atingerea scopului in viata insa nu scuzad mijloacele. Ca
urmare, reperele esentiale atingerii scopului sunt generate de planul de
dezvoltare personald, in contextul in care persoana respectiva traieste
si slujeste. Implinirea la nivel personal este deci asociati cu atingerea
scopului in viata, nu izolat, ci in comunitate. Acest plan presupune ca
fiecare dintre noi intelege chemarea lui Dumnezeu pentru viata sa,
scopul pentru care traieste, misiunea si viziunea vietii sale si dezvolta
relatiile necesare in vederea dezvoltarii sale personale echilibrate.
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Dezvoltarea personala nu este Insd un proces liniar. Ca urmare,
atunci cand stabilim coordonatele dezvoltarii personale trebuie sd nu
uitam aspectul multidimensional al dezvoltarii. Asa cum am
mentionat, coordonatele dezvoltdrii personale includ dezvoltarea
relatiilor si a misiunii n viata. La nivelul relatiilor, ne vom orienta pe
relatia cu Dumnezeu, relatia cu sinele, relatia cu aproapele, relatia cu
ceilalti, relatia cu creatia si razboiul spiritual cu adversarul sufletelor
noastre (diavolul).

Dezvoltarea personald implica cultivarea continud a urmatoarelor

relatii:

1. Relatiacu

Sugestii:

a.

® 00 o

Timpul devotional zilnic (rugaciune, citirea unor pasaje
din Biblie, timp de lauda si inchinare, memorarea unui
mesaj/verset central, meditare).

Pune de o parte cel putin o ora pe zi in acest sens.
Scrie gandurile/mesajele primite de la Dumnezeu.
Insemneaza-ti rugaciunile.

Consemneaza zilnic, saptdmanal sau lunar modul in
care L-ai vazut pe Dumnezeu la lucru in viata ta.
Cultiva-ti imaginatia si imbogateste-ti cunostintele prin
citirea unor carti care te pot ajuta la dezvoltarea relatiei
tale cu Dumnezeu si la cresterea ta spirituald (minim 2-
3 pe an).

2. Relatia cu : Dezvoltarea personald
este imposibild fard o cunoastere personald adecvata, fara o
investitie semnificativa in cultivarea talentelor si a punctelor
tari si fara corectarea si reducerea impactului negativ al
punctelor slabe.

Sugestii:
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a. Cunoaste-te pe tine insuti folosind chestionare de
evaluare a personalitatii si  comportamentului
(RightPath 4, 6, L360, DiSC, Myers-Briggs, MBTI).

b. Cauta feed-back de si la alte persoane, unele care iti sunt
apropiate sau altele care te critica.

c. Descopera modul in care esti perceput ca te relationezi
fata de persoane diferite de tine si modul in care te
comporti Tn conflict.

d. Poarta-te cu trupul tau stiind ca este Templul Duhului lui
Dumnezeu si ingrijeste-1 ca atare.

3. Relatia cu . In Cuvantul lui
Dumnezeu, iubireca de Dumnezeu este intrinsec asociata cu
lubirea aproapelui. Dezvoltarea personald necesita deci
investitie progresiva in cultivarea iubirii fatd de aproapele
nostru. In cele mai multe cazuri, ,aproapele nostru sunt
parintii sau socrii nostri, fratii sau surorile noastre, sotul sau
sotia noastra si fiii sau fiicele noastre. Majoritatea dintre noi
stim ca adesea este mai usor sa ne investim timpul, energia si
resursele noastre in afara familiei si ca ,,rasplata® imediata pare
mai bogata. Dezvoltarea personala si vocationala este insa
validata sau infirmata de relatiile pe care le dezvoltam cu cei
mai apropiati de noi. Cultivarea unei relatii echilibrate cu cei

din familia noastra
necesita: . Orice esec 1n
familie are consecinte negative multiple la celelalte niveluri ale
lucrarii.

Sugestii:

a. Cunoaste-i pe cei care sunt ,,aproapele” tiu. Incearca sa
le afli visele, aspiratiile, durerile si bucuriile.

b. Ajuta-i sa-si identifice talentele naturale si darurile
spirituale si sa le foloseasca.

c. Fa-te de cunoscut celor fata de care esti ,,aproapele* lor.

d. Descopera modul in care te relationezi fata de persoane
diferite de tine si modul Tn care te comporti in conflict.
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4. Relatia cu : In timp ce vocatia
crestind modernd tinde sd sacrifice familia sau aproapele pe
altarul implicarii 1n bisericd, in prezent majoritatea dintre noi
tindem sa sacrificim implicarea in biserica pe altarul familiei.
Dezvoltarea personala si vocationald echilibrata implica
investitie semnificativa proportionata in cultivarea relatiilor cu
membrii bisericii si in slujirea in biserica locala. Aceasta
implica intelegerea scopului, viziunii si misiunii bisericii si a
rolului pe care il putem juca in implinirea visului lui Dumnezeu
prin biserica noastra locala si asumarea lui si dezvoltarea
relatiilor sandtoase cu membrii trupului local al lui Cristos.

Sugestii:

a. Familiarizeaza-te cu filozofia de lucrare a bisericii tale.

b. Citeste carti care vorbesc despre Biserica si misiunea ei
n lume si stai de vorba cu liderii din biserica ta in acest
sens.

C. ldentifica locul in care te cheamd Dumnezeu sa iti
investesti timpul, energia si resursele tale in vederea
Tmplinirii scopului bisericii si cere lui Dumnezeu sa te
foloseasca acolo unde are nevoie.

d. Fa-ti timp sa:

i.  dezvolti relatii semnificative cu cel putin sase
membri ai bisericii.
ii. te conectezi cu persoane necunoscute tie care
frecventeaza biserica ta.
iii. 7t asumi mici sarcini si actiuni care aduc
binecuvantare celorlalti membri ai bisericii.

5. Relatia cu : Dumnezeu ne-a creat dupa
chipul si asemanarea Sa si ne-a dat autoritate de
administratori/manageri ai creatiei Sale.

Sugestii:

43



a. Cauta sa Iintelegi problemele care decurg din
administrarea abuziva a creatiei lui Dumnezeu cum ar
fi poluarea, incélzirea globala etc.

b. Examineaza regulat modul in care tu sau familia ori
biserica in care esti contribuie la poluare si cauta solutii
pentru limitarea si reducerea ei.

C. Ai tot timpul in vedere ca tot ceea ce vedem apartine
Tatdlui nostru si cad este o cinste adusd Lui cand ne
raportam corect la aceasta sarcina administrativa.

6. Lupta spirituald: Asa cum spune Pavel, lupta noastra este
impotriva spiritelor... Avem un dusman activ, neobosit si
necrutator.

Sugestii:

a. Observa metodele pe care le foloseste cel rau in viata ta
pentru a te compromite si dobori prin ispite si prin
dificultati si inarmeaza-te cu armele potrivite de
apdrare si atac.

b. Nu duce singur aceastd batilie, ci alaturi de Domnul,
asigurd-te ca mai ai pe cineva langd tine,

c. Consemneaza orice victorie impotriva celui rau si
celebreaz-o!

Pentru a simplifica darea de seama, putem grupa categoriile de
relatii mentionate anterior, in felul urmator:

Domenii esentiale Sarcini/Activitati
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Relatia cu Dumnezeu

Rugaciune
Citirea Bibliei
Reflectare
Consemnare
Studiu Biblic
Citire carti

Relatia cu sinele

Cunoastere personala
Istoria mea

Interactiune cu prieteni
Interactiune cu adversari
Interactiune cu un mentor
Interactiune cu subalterni
Slujire si evaluarea slujirii
Citire

Participare la conferinte
Exercitii fizice, sport
Hobby-uri

Relatia cu aproapele

Timp cu sotia/sotul
Timp cu copiii
Timpul familiei
Timp cu parintii/socrii
Timp cu vecinii
Timp cu prietenii
Administrativ
Edificare
Evanghelizare
Slujire

Dare de seama
Mentorare
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Relatia cu Biserica Pregatire

Planificare

Predicare

Instruire
Administrare
Dezvoltare strategica
Vizite (partasie, socializare)
Consiliere

Ucenicie

Mentorare

Serviciu divin

Slujire

Relatia cu creatia Cunoasterea naturii
Protejarea naturii

Razboiul spiritual Urmarirea lucrarii celui rau
Pregatirea pentru batalie
Consemnarea victoriilor

Dezvoltarea personala armonioasa, are in vedere aceste grupe
de relatii, iar aceste relatii trebuie mentinute in echilibru. Periodic,
trebuie sa ne evaluam progresul in aceste domenii esentiale, iar asta
implicad o bund administrare nu doar a domeniilor esentiale, ci si a
timpului investit in fiecare din aceste domenii.

Il. Administrarea eficienta a timpului

Invata-ne sd ne numdram bine zilele, ca sd capdtim o inimd
ingeleapta! (Ps. 90:12).

Dezvoltarea personala necesita folosirea unor instrumente de
evaluare a timpului si a resurselor investite in cultivarea acestor
relatii.
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Timpul este o resursa foarte pretioasa, dar epuizabila si
trebuie administrat in interesul prioritatilor pe care le urmarim. Cat
timp alocdm unei activitati prioritare aratd cat de importanta este
aceasta pentru noi.

Un lider intelept:

a. Foloseste timpul cu
b. Dovedeste

c. Evita

d. Stie cum si ce obiective sa-si stabileasca

e. Are obiective si Tsi planifica timpul din
vreme.

f. Are 0 perspectiva biblica asupra

Exista diverse unelte, aplicatii si practici care ne pot ajuta sd ne
folosim timpul in mod eficient in directia prioritatilor stabilite:

1.

Cele 4 cadrane de administrare a timpului (o unealta
simpla si eficientd)

Aplicatia MyHours — https://myhours.com. Aceasta
aplicatie ne ajuta extrem de mult s vedem daca ne folosim
timpul in acord cu scopurile si activitatile propuse. De
asemenea, ne ajutd sa vedem cantitatea de timp folosita
pentru fiecare scop si confirma sau infirma perceptia ca
muncim prea mult.

Practici utile pentru o bund administrare a timpului:
a. Cele mai importante si grele doua ore din ziua ta
b. Orarul pentru activitatile care se repetd constant
c. Calendarul/Agenda
d. Perspectiva saptamanii, lunii, anului sau anilor
e. Delegarea
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f. Elimina lucrurile care te distrag

g. Opreste-te din a face mai multe lucruri Tn acelasi timp
(multitasking)

h. Citeste email-urile o data, maxim de doua ori pe zi, nu
de fiecare data cand le primesti

i. Foloseste marcaje, alarme si memento-uri

J- Raspunde intr-un timp rezonabil la emailuri si mesaje
(depinde unde le primesti)

n loc de concluzie:
Pasi pentru disciplinarea vietii

Pentru a avea sanatate in toate aspectele vietii si pentru a
experimenta bunastarea interioara, ca lideri, avem multd nevoie de
disciplina personala.

lata cativa pasi pentru disciplinarea vietii:

1. Decide care sa-ti fie modelul de viata disciplinata

2. Disciplineaza-ti ,,centrul/interiorul” inainte de a-ti
disciplina exteriorul

3. Identifica-ti valorile si stabileste-ti misiunea vietii tale

4. Tncepe prin a-ti disciplina lucrul cel mai greu de disciplinat
din viata ta

5. Cand 1l abordezi, nu incerca sa-l solutionezi treptat, ci
plenar

6. Cauta ajutor si dd socoteala

7. Nu permite exceptii in disciplinarea ta

SEMINAR:

L. pentru a simplifica darea de socoteald, integreaza in urmatorul
tabel trei din grupele de relatii mentionate la sectiunea Il de la
sesiunea a 3-a.
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Al in vedere urmatorii 4 pasi:
1. Enunta domeniul esential
2. Stabileste obiectivele pe care vrei sa il atingi in acel
domeniu
3. Mentioneaza activitatile necesare atingerii obiectivului
4. Specifica numele persoanei fata de care vrei sa dai socoteala
si Tn ce fel ti-ai dori sa te ajute (mentorarea)

PLAN DE DEZVOLTARE PERSONALA

Il. Sesiunea a 3-a, partea a Ill-a, punctul 3 mentioneaza practici
pentru o0 mai buna administrare a timpului. Impartaseste cu cineva
din echipa ta:

Ce practici folosesti deja?

Cat de des?

Ce practici crezi ca ai putea incepe sa folosesti ca sa-ti cresti
eficienta Tn ceea ce priveste administrarea timpului?
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Notite
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Lecturi recomandate
Traduse in limba romana
Liderul cu cdrja - Dan B. Allender
Ordine in universul interior - Gordon MacDonald
Limite - Dr. Henry Cloud & Dr. John Townsend

Inteligensa emotionala in Leadership - Daniel Goleman, Annie
McKee si Richard Boyatiz

Spiritualitatea sandtoasa emotional - Peter Scazzero
Greseli pe care le fac liderii — Dave Kraft
Simplifica - Bill Hybels

Tnnoirea inimii — Dallas Willard

I < 0 enelezs

The making of a leader — J. Robert Clinton
Finishing well — Richard Clinton si Paul Leavenworth

Wounds that heal - Stephen Seamands
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Formular de evaluare a conferintei ProLider 5

Varsta: 018-30 031-44 0 45-55 0O 55+

Va rugadm sa evaluati calitatea si relevanta conferintei incercuind
raspunsul dvs. la urmatoarele intrebari, folosind o scald de la 1
(minim) la 5 (maxim):

1. Promovarea conferintei

a. Inregistrare 1 2 3 4 5

b. Masa 1 2 3 4

c. Pret 1 2 3 4 5
2. Structura program:

a. Orar 1 2 3 4 5

Joi 7 noiembirrie:

3. TInchinare: 1 2 3 4 5
4. Mesaj: Matt Heins 1 2 3 4

Vineri 8 noiembrie:

5. Inchinare, dimineata: 1 2 3 4 5
Sesiunea 1 — Dinu Burzo 1 2 3 4

7. Sesiunea 1— Mihai Dumitrascu 1 4

8. Sesiunea 1 - Lucian Rotaru 1 2 3 4 5

9. Sesiunea 2 - Emil Mestereagd 1 2 3 4 5
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10. Sesiunea 2 — Laurentiu Funieru 1 2 3

11. Discutia panel —Sesiuneal1si2 1 2 3

12. Sesiunea 3 — Ghitd Ritisan 1 2

13. Sesiunea 3 — Flaviu Coman 2

14. Discutia panel — Sesiunea 3 1 2 3
15. inchinare, seara: 1 2 3
16. Mesaj: Matt Heins 1 2 3
Sambata 9 noiembrie:

17. Inchinare, dimineata: 1 2 3

18. Echipa de organizare si slujire: 1 2 3
19. Sugestii de imbunatatire:

Vd multumim pentru feedback
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Promisiunea prin credinta

Asa cum ati luat la cunostinta,
ProLider s-a nascut ca raspuns
la 0 nevoie. Recunoastem ca
nevoia este inca foarte mare
iar raspunsul nu o acopera pe
deplin. De aceea va chemam la
un parteneriat pentru cresterea
eficientei acestui raspuns.
Daca simtiti ca ProLider iese
n intdmpinarea nevoilor
voastre de slujire si este nascut
din initiativa lui Dumnezeu, va
oferim posibilitatea sa faceti
un pas al credintei prin care sa
sprijiniti lucrarea noastra
printre voi si impreuna cu voi.

Am facut o promisiune prin
credinta si voi darui cu
ajutorul lui Dumnezeu:

O lunar O anual
O 25 lei 0 50 lei
1100 lei Alta suma

Asociatia ProVeritas —
Adevarul te face liber
Strada Morilor Nr 164,

BCR - Galati
Cont RON:

RO10RNCB0141158680130002
Cod SWIFT:
RNCBROBUXXX

Nume:
Adresa:

Email:

Telefon:

Suma donata (lunar sau anual):









